PRACA DZIECI

Kodeks pracy szczegółowo reguluje możliwość zatrudniania osób poniżej 18 roku życia, dzieląc te osoby na dwie grupy: 

· osoby poniżej lat 16

· osoby, które ukończyły lat 16, a nie przekroczyły lat 18 zwane młodocianymi. 

1. Osoby do lat 16

Wykonywanie pracy lub innych zajęć zarobkowych przez dziecko do ukończenia przez nie 16 roku życia jest dozwolone wyłącznie:

· na rzecz podmiotu prowadzącego działalność kulturalną, artystyczną, sportową lub reklamową 

· za zgodą przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, 

· po udzieleniu zezwolenia właściwego inspektora pracy.

Jak wygląda procedura uzyskania zezwolenia

Podmiot prowadzący działalność kulturalną, artystyczną, sportową lub reklamową kieruje do inspektora pracy wniosek  wraz z dokumentacją zawierającą:


1)
pisemną zgodę przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,


2)
opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczącą braku przeciwwskazań do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,


3)
orzeczenie lekarza stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,


4)
jeżeli dziecko podlega obowiązkowi szkolnemu - opinię dyrektora szkoły, do której dziecko uczęszcza, dotyczącą możliwości wypełniania przez dziecko tego obowiązku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zajęć zarobkowych.

Inspektor pracy zobowiązany jest odmówić wydania zezwolenia, jeżeli wykonywanie pracy lub innych zajęć zarobkowych:


1)
powoduje zagrożenie dla życia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,


2)
zagraża wypełnianiu obowiązku szkolnego przez dziecko.

Jeśli inspektor pracy nie stwierdzi istnienia powyższych zagrożeń, wydaje zezwolenie. Zezwolenie to powinno zawierać: 


1)
dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,


2)
oznaczenie podmiotu prowadzącego działalność w zakresie przewidzianym w § 1,


3)
określenie rodzaju pracy lub innych zajęć zarobkowych, które może wykonywać dziecko,


4)
określenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,


5)
określenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajęć zarobkowych,


6)
inne niezbędne ustalenia, wymagane ze względu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych przez dziecko.

Inspektor pracy władny jest cofnąć zezwolenie na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, lub z urzędu, jeśli stwierdzi, że warunki pracy dziecka nie odpowiadają warunkom określonym w wydanym zezwoleniu. 
2. Osoby między 16 i 18 rokiem życia (młodociani)

Osoby te mogą być zatrudniane jeżeli: 


1) 
 ukończyły co najmniej gimnazjum,


2) 
przedstawią świadectwo lekarskie stwierdzające, że praca danego rodzaju nie zagraża ich zdrowiu.

Wyjątkowo z osobami, które nie ukończyły gimnazjum lub które nie ukończyły 16 roku życia może być zawarta umowa o pracę. Umowa ta może być zawarta tylko w celu przygotowania zawodowego i po spełnieniu dodatkowych warunków: 

· osoba została przyjęta do oddziału przysposabiającego do pracy utworzonego w gimnazjum oraz uzyskała pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej 
albo
· osoba uzyskała zezwolenie dyrektora gimnazjum, w którego obwodzie mieszka, na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz uzyskał pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej

Zawarcie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z osobą jest dopuszczalne w razie:
1) wyrażenia na to zgody przez jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna

2) przedstawienia zaświadczenia lekarza, uprawnionego do przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, stwierdzającego, że praca danego rodzaju nie zagraża jego zdrowiu

3) przedstawienia pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
4) w przypadku osób niemających 16 lat i które nie ukończyły gimnazjum wymagane jest także uzyskanie zezwolenia dyrektora gimnazjum, w którego obwodzie mieszka ta osoba, na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 
Na pracodawcy zatrudniającym młodocianych ciążą szczególne obowiązki: 

· jest obowiązany zapewnić młodocianym pracownikom opiekę i pomoc, niezbędną dla ich przystosowania się do właściwego wykonywania pracy,
· jest obowiązany zwolnić młodocianego od pracy na czas potrzebny do wzięcia udziału w zajęciach szkoleniowych w związku z dokształcaniem się.
a) zatrudnianie w celu przygotowania zawodowego

Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego występuje w dwóch postaciach:

· nauki zawodu

· przyuczenia do określonej pracy.

Nauka zawodu trwa 36 miesięcy. Po jej ukończeniu młodociany otrzymuje tytuł wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika.

Przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwa od 3 do 6 miesięcy. Po ukończeniu pracy młodociany otrzymuje zaświadczenie o przyuczeniu do określonej pracy. 

Zgodnie z art. 195 kodeksu pracy umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego w szczególności powinna określać:

· rodzaj przygotowania zawodowego

· czas i miejsce odbywania przygotowania zawodowego 

· sposób dokształcania teoretycznego

· wysokość wynagrodzenia

Wypowiedzenie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego podlega wzmożonej ochronie prawnej. Może być ona wypowiedzona jedynie w sytuacjach szczegółowo określonych w art. 196 kodeksu pracy:

1) niewypełniania przez młodocianego obowiązków wynikających z umowy o pracę lub obowiązku dokształcania się, pomimo stosowania wobec niego środków wychowawczych,

2)

ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy,

3)

reorganizacji zakładu pracy uniemożliwiającej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

4)

stwierdzenia nieprzydatności młodocianego do pracy, w zakresie której odbywa przygotowanie zawodowe.

b) zatrudnienie w innym celu niż przygotowanie zawodowe

Młodociani mogą być zatrudniani nie tylko w celu przygotowania zawodowego, ale także w innym celu, ale tylko do prac lekkich. 

Praca taka nie może powodować zagrożenia życia i zdrowia i rozwoju psychofizycznego młodocianego. Nie może utrudniać mu także wypełniania obowiązku szkolnego. 

Zatrudniając młodocianych w innym celu niż przygotowanie zawodowe, pracodawca zobowiązany jest do sporządzenia wykazu lekkich prac. Wykaz ten musi uzyskać zgodę lekarza wykonującego zadania służby medycyny pracy i zostać zatwierdzony przez właściwego inspektora pracy.

Pracodawca zobowiązany jest ustalić wymiar i rozkład czasu pracy młodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzględniając tygodniową liczbę godzin nauki wynikającą z programu nauczania, a także z rozkładu zajęć szkolnych młodocianego. Tygodniowy wymiar czasu pracy młodocianego w okresie odbywania zajęć szkolnych nie może przekraczać 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajęciach szkolnych wymiar czasu pracy młodocianego nie może przekraczać 2 godzin. Wymiar czasu pracy młodocianego w okresie ferii szkolnych nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może jednak przekraczać 6 godzin.

3. Szczególna ochrona zdrowia młodocianych

Szczególnej ochronie zdrowia podlegają wszyscy młodociani niezależnie od wieku i warunków zawartych w umowie o pracę. Polega ona na tym, iż:

· młodociani podlegają wstępnym i okresowym badaniom lekarskim,

· nie mogą być zatrudniani w godzinach nadliczbowych,

·  nie mogą być zatrudniani w porze nocnej – czyli od 22.00 do 6.00,

· przysługuje im skrócony czas pracy (młodociani do 16 roku życia mogą pracować jedynie 6 godzin na dobę, młodociani od 16 do 18 lat – 8 godzin; do czasu tego wlicza się czas nauki; młodocianym przysługuje też przerwa w pracy wynosząca 30 minut – o ile dobowy czas pracy jest wyższy niż 4,5 godziny), 

· przysługuje im zwiększony urlop wypoczynkowy – 26 dni roboczych (ale w roku kalendarzowym, w którym, młodociany kończy 18 lat, ma on prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych). 

